
PROJET 
SPORTIF DU 
RCT 
ASSOCIATION
SAISON 2019-
2020



PROGRAMME DU SEMINAIRE 17 AOÛT 2019
9H00 OUVERTURE PRÉSIDENT
9H15 PRÉSENTATION PROJET SPORTIF (ALEXIS) 10 MN 
PROGRAMME DES GRANDES PÉRIODES DE LA SAISON 
(OLIVIER ET GUILLAUME) 10 MN
PLANIFICATION DES CYCLES (MANU)5 MN 
 9H30 CAFE
 CONSTITUTION DE DEUX GROUPES AVANTS – TROIS 
QUARTS DÉSIGNATION D’UN RAPPORTEUR 
THÈME : RETOUR SUR LES ATELIERS ,30 MINUTES 
10H15 GROUPES DE TRAVAIL -PRÉPARATION 
PHYSIQUE : TRANSVERSALITÉ ET DÉVELOPPEMENT.
                                               -ADMINISTRATIF : CAHIER DES 
CHARGES DES SECRÉTAIRES.

 



                                                -MÉDICAL : 
ORGANISATION DE LA STRUCTURE MÉDICALE.
                                                - RUGBY 3 GROUPES 
OLIVIER GUILLAUME MANU 
LA » SÉANCE » GUILLAUME GEORGES 
VALLIORGUES  REIZA GUENIFI  GUIA LABADZE 
RICHARD ROMÉO MARC FORASIEPI 
LA « SAISON » MANU JOCELINO SUTA LAURENT 
GUEIT MARCO RAVANELLO ERIC PIERROT 
VIRGINIE LAPORTA 
LA « CARRIÈRE » OLIVIER PASCAL JEHL GEORGES 
SMAILI LIONEL CONCIATORE ERIC CHAMPEAUX 

 12H00 REPAS 



13H30 RETOUR DES GROUPES  
COMPTE RENDUS SECRÉTAIRES, 
PRÉPARATEURS PHYSIQUES, MÉDICAUX 10 
MN CHACUN EXPOSÉ ET QUESTIONS 
DIVERSES.
GROUPES RUGBY LA SÉANCE LA SAISON LA 
CARRIÈRE.10 MINUTES D’EXPOSÉ PUIS 10 
MN DÉBATS.
16H00 BILAN QUESTIONS DIVERSES.



R   Respect Rigueur 
C  Caractère ADN 
de  notre club,
              Collectif 
Convivialité 
T   Travail 
Tolérance 
                  PLAISIR

ON NE PEUT SAVOIR OU L’ON VA SI ON A 
OUBLIE
                    D’OU L’ON VIENT..



   RESPECT DE NOTRE HISTOIRE ET
 DE NOS VALEURS POUR LES INCULQUER 
ET LES TRANSMETTRE A NOS JEUNES. 



R   RESPECT RIGUEUR 
C  CARACTÈRE ADN DE 
NOTRE CLUB,
COLLECTIF CONVIVIALITÉ 

T   TRAVAIL TOLÉRANCE 
                  PLAISIR



-Le(la) joueur(se) est au centre du projet de Formation. 
Former le maximum de joueur(se)s issu(e)s de notre 
identité pour notre CF afin qu’ il(elle)puisse jouer au plus 
haut niveau (Notre équipe pro, les Equipes de France ou 
d’ autres équipes professionnelles Top 14 Top 8 proD2)
Travailler sur le double projet études et sport .
               LABEL RCT.



Proposer au joueur(se) une 
formation technique 
physique et mentale 
spécifique au club, 
évolutive et adaptée à sa 
catégorie et son potentiel sur 
 les cinq ans (U14- U18)



DEVELOPPER LES INTERACTIONS 
AVEC LE STAFF PROFESSIONNEL 
POUR ADAPTER AU MIEUX NOTRE 
FORMATION AU PROFIL DU FUTUR 
JOUEUR DE HAUT NIVEAU.



DOUBLE PROJET DE FORMATION
Avec Concertation et Communication avec
 LA COMMISSION SCOLAIRE

Être en permanence en relation avec les 
responsables de la commission scolaire  qui 
siègent à tous les conseils de classe et qui sont 
en ligne directe avec les chefs des 
Etablissements où étudient nos jeunes



AMELIORER LA COMMUNICATION ENTRE TOUS NOS 
EDUCATEURS   
    POUR DEVENIR MEILLEURS.
-Réunions mensuelles à thèmes .
-Animations techniques théorique et pratique  par les référents 
techniques.
DECLINER DES PRINCIPES DE JEU COMMUN.
MISE EN PLACE DE LA FORMATION ÖZ.



-FORMATION CONTINUE EN INTERNE ET EN 
EXTERNE (INTERVENTIONS DE NOS REFERENTS, 
VISITES D’ AUTRES STRUCTURES, COLLOQUES, 
CONFERENCES ,AIDE A L’OBTENTION DE 
DIPLOMES , INTERVENANTS EXTÉRIEURS…)



NOMINATION D’UN NOUVEAU 
RESPONSABLE DE LA COMMISSION 
MEDICALE.
 Une présence médicale  lundi et vendredi soir 
pour la prise en charge des blessés et la 
décision médicale la plus appropriée
Un encadrement para médical journalier et 
opérationnel.
Mise en place d’ un protocole de
              RETOURS DE BLESSURES 
                   associant
 Médical-Préparateur Physique et Educateurs.



Travailler sous la forme d’ateliers sur des 
référents communs avec toutes les 
catégories Avants et Trois quarts , deux 
fois par semaine .
Les Educateurs intervenant de façon 
indifférenciée sur tous les niveaux selon un 
projet commun pour une vision globale de 
notre potentiel joueur(se)s et un échange 
et un partage de nos connaissances.
Présence d’intervenant F GALTHIE et d’un 
spécialiste DEF M PROSPERO 

L’ENTRAINEMENT .



22Juillet -9 Août Reprise de 
la Préparation Physique . 
Ateliers à thèmes pour 
tou(te)s les jeunes du club . 



JUILLET PREPARATION 
PHYSIQUE 
16 et 19 AOUT REPRISE DES 
ENTRAINEMENTS RUGBY



-19 Août REPRISE de l’ entrainement 
rugby par équipes 



17 Août Séminaire d’ une journée des Staffs Techniques 
pour une réflexion commune et pour définir les grandes 
lignes de la saison.

.

17 Août Séminaire d’ une journée des Staffs 
Techniques pour une réflexion commune et pour 
définir les grandes lignes de la saison.



-AUTOMNE
Mise en place des ateliers communs (Lundi Mardi) 
2eme réunion des staffs avec la 1° évaluation des 
groupes et des joueurs.



LES ATELIERS TECHNIQUES 

DECEMBRE 1er BILAN STAFF 1ere EVALUATION 
JOUEUR(SE)S
MANQUES 



S.

-Bilans et retours technique et physique 
hebdomadaires des joueurs et joueuses



-NOVEMBRE  réunion Staffs –Evaluation des 
« Situations terrain ».

-DECEMBRE Premier bilan des joueurs  et réunion 
des Staffs à l’ occasion du Repas de NOEL.



JANVIER
TREVE 
PREPARATION 
TECHNIQUE ET 
PHYSIQUE 

FEVRIER MARS 
SELECTION- 
DETECTION 



AVRIL MAI 
-LES ENTRAINEMENTS COLLECTIFS REMPLACENT LES 

ATELIERS TECHNIQUES.
-DEBUT DE LA PHASES ELIMINATOIRE 

-EVALUATION TERMINALE  DES JOUEUR(SE)S
-DERNIER AFFINEMENT DU RECRUTEMENT 



JUIN 
BILAN 
STAFFS 
BILAN 
JOUEUR(SE)
S
CONSTITUTI
ON DES 
NOUVELLES 
EQUIPES ET 
DES   
NOUVEAUX 
STAFFS.



Actions avec le milieu scolaire 
 Actions pour le développement du 
rugby Féminin.



DEVELOPPEMENT DES 
PARTENARIATS
 avec le Comité Départemental, 
la Ligue SUD et la Fédération.



Création d’une cellule de recrutement 
 et développement du scooting en 
liaison avec la SASP dans la région 
PACA par l’ intermédiaire de 
correspondants techniques.



                                RCT METROPOLE 
Action auprès des clubs voisins. 
Création d’un rassemblement M14 M15 avec le 
Mourillon/la Seyne/RCVG /La Vallée du Gapeau/ Six 
Fours.













                     LES STAFFS 2018-2019



SIGNATURE D’UNE CHARTE PAR LES 
EDUCATEURS 
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